HIGHLIGHTS DUURZAAMHEID ALFA-COLLEGE

Samen

creéren we

T . een betere . . . .
Biodiversiteit en een gezond en eerlijk ‘ Eerlijke energietransitie, kliimaatadaptatie

voedselsysteem wereld en waterbeheer

In ons onderwijscurriculum en bedrijfsvoering streven we naar. Wij dragen actief bij aan eerlijke en duurzame klimaatoplossingen,
» duurzamere circulaire landbouwpraktijken klimaatadaptatie en waterbeheer in zowel ons onderwijs als onze operatio-

» het bevorderen van biodiversiteit en gezonde en eerlijke voedselsystemen nele processen, in lijin met SDG.:

Op de Kluiverboom is een super mooie moestuin gerealiseerd.
Hieraan is het keuzedeel de Levende tuin gekoppeld.

T Voor het eerst hebben we de CO2 voetafdruk van het

Alfa-college in kaart gebracht.

Menselijk welzijn met de focus op jongeren Inclusieve samenleving en kansengelijkheid

Het welzijn van onze studenten staat centraal. We werken aan de fysieke Wij bevorderen een inclusieve samenleving, kansengelijkheid en diversiteit
en mentale gezondheid en we bevorderen welzijn. Zowel in ons onderwijs Onze |mpo ctis in onze onderwijsprogramma’s en interne processen, in lijn met SDG:
als in onze gemeenschap.

gerangschikt naar

6 maatschappelijke
SDG-paden

De opleiding Interculturele coach heeft dit jaar de - Jongeren met extra ondersteuningsbehoefte halen -
. oye >> Lees meer . .o . >> Lees meer
NRO-prijs van 1,2 miljoen ontvangen. entree-diploma of praktijkverklaring.

Circulaire en inclusieve economie

Onze school zet zich in voor een circulaire en inclusieve economie, waarbij we
grondstofverspilling minimaliseren. Dit komt tot uiting in onze onderwijsprogramma’s
en praktijken, in lijn met SDG:

Duurzame samenwerking met partners
en overheden

We maken onze studenten bewust van hun plek in de maatschappij en we gaan
duurzame samenwerkingen aan met partners en overheden, in lijn met SDG:

Team Bouwkunde uit Hoogeveen wint de Alfa’s Goud prijs A
voor het meest duurzame team. Alfa-colle ge Biconet-project gestart met Duitse partners en inzet van Al.

Het doel is bedrijven innoveren en verduurzamen.



Biodiversiteit en een gezond en eerlijk voedselsysteem

» Moestuin op locatie Kluiverboom: e Restverwerking in Meat & Eat catering:

 Studenten hebben hun eigen stukje tuin en kunnen via een app « Overgebleven etenswaren gebruiken we voor restverwerking.
de gewassen monitoren.
* Dit initiatief, dat gekoppeld is aan het keuzedeel “Levende tuin”, . 1_2_3 principe voor groente en fruit in
Meat & Eat:

« Stimuleringsregeling Jong Leren Eten: * Dag 1: Gebruik als decoratie.

- Dag 2: Gebruik in een cateringproduct (zoals salade of broodje).

brengt studenten dichter bij de natuur.

 Locaties Hardenberg en Hoogeveen hebben deze regeling toegekend gekregen.

- : : . * Dag 3: Verwerking in een product (zoals smoothie of soep).
» De subsidie wordt gebruikt om derdejaars studenten ‘Pedagogisch werk g 9 P ( p)

: , : * Dit vermindert voedselverspilling en afval.
kinderopvang' gezonde kinderopvanglessen te geven.

* Onderzoek Vitaliteitscampus en
practoraat Vitaliteit naar praktijkkennis
voor voedsel en groen:

 Fase 1, onderzoek naar voedselgedrag, is afgerond.
* In de vervolgfase ontwikkelen we in co-creatie met studenten (mini) interventies.



@ Menselijk welzijn met de focus op jongeren

* Niveau 4 opleiding Interculturele coach -  Winnen van de diversiteitsprijs van de
Onderwijsassistent: provincie Groningen:
 De interculturele coach begeleidt leerlingen en ouders in het onderwijs. e Gewonnen via burgerschapsinzet met aandacht voor LHBTIQ+.

 De interculturele coach zorgt ervoor dat leerlingen tussen twee culturen kansrijk
kunnen opgroeien en leren.

 Inzet van Veilige school coérdinatoren:

 De opleiding heeft dit jaar de NRO-prijs van 1,2 miljoen euro ontvangen. . ,
» Op elke locatie aanwezig.

e Schakelen met externe commissies om verhalen over uitsluiting op te pakken.



Circulaire en inclusieve economie

 Winnaar Alfa’s Goud 2024 in de categorie Duurzaamheidsteam:
Het Team Bouwkunde uit Hoogeveen heeft duurzaamheid geintegreerd in alle leerjaren en niveaus.

 G-ROND Project:
In 2023 zijn we gestart met G-ROND, een RIF-traject met ongeveer 20 partners. Gedurende vier
jaar werken we aan een circulaire transitie in de creatieve en maakindustrie in het Noorden.
We ontwikkelen hybride onderwijshulbs, waar we samen met ondernemers, overheid en bewoners
aan deze transitie werken. Dit jaar is de Textielhub geopend in samenwerking met diverse partners.

» Inkoopbeleid:

Ons inkoopbeleid heeft drie speerpunten. Speerpunt 3 is het vervullen van een voorbeeldfunctie op
het gebied van circulariteit, duurzaamheid en integer handelen.



Eerlijke energietransitie, klimaatadaptatie en waterbeheer

» Erasmus Project Vet Schools Doing Green: e Stappenin 2025:
* Inventarisatie van best practices vanuit Alfa-college en scholen uit Spanje, » Bewustwording van mobiliteit en afval.
Italié, Finland en Estland. « Water- en biodiversiteitsbeleid wordt ontwikkeld.

e Ontwikkeling van modules rondom SDG's 3, 8,12,13, 14 en 15.
e Implementatie van deze modules in 2025 op de deelnemende scholen.

» Vergelijking met 2023:

e CO2-uitstootin 2024: » Gasverbruik: 9,9% vermindering.
 Totale uitstoot: 1.340 ton CO2-equivalent. e Elektriciteitsverbruik: 5,3% vermindering.
e Gasverbruik: 33% van de totale uitstoot. « Mobiliteit: 16% toename in uitstoot door meer autogebruik in de tweede helft
 Afval: Marginale CO2-uitstoot. van 2024 vergeleken met de tweede helft van 2023.

 Reizen: 67% van de totale uitstoot, voornamelijk door woon-werkverkeer
(ongeveer 50% van de totale uitstoot).



Inclusieve samenleving en kansengelijkheid

» Onderwijs op locatie Kluiverboom (2024-2025): - Veilige school coérdinatoren:

 Lessen op zorginstelling Golden Raand voor jongeren met extra * Aanwezig op elke locatie.
ondersteuningsbehoefte. » Schakelen met externe commissies om uitsluiting aan te pakken.
e Doel: behalen van een entree diploma of praktijkverklaring. o oo . .
g PrEE 7 » SROI*-eis bij aanbestedingen:
o DlverSIteltSprljS:  Minimaal 2% van de opdrachtwaarde bij Europese aanbestedingen.
 Alfa-studenten met LHBTIQ+ hebben de diversiteitsprijs van de provincie » Doel: meer werkgelegenheid voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt.
Groningen gewonnen. o oo
99 » Nieuwkomersonderwijs:
 Inclusie en meld pu nt: « Vragen gesteld aan de Kamer over beter nieuwkomersonderwijs.
» Ontwikkeling van een toegankelijk meldpunt samen met SBB en discriminatie.nl. * Bezoek van ambtenaren en minister met concrete toezeggingen voor
 Doel: studenten aanmoedigen hun stem te laten horen. verbeteringen.

*SROI = social return on investment



Duurzame samenwerking met partners en overheden

 Samenwerkingsverbanden:  Inclusiviteit:
e Vitaliteitscampus en G-ROND: Lopende programma’s met regionale partners. « Hardenberg: Samenwerking tussen zorgorganisaties, gemeente en
* Biconet-project: Gestart in 2024, gericht op innovatie en verduurzaming van (vso) scholen voor inclusief leren, ontwikkelen en groeien.
bedrijven in de regio. Ontwikkeling van praktische en duurzame bedrijfsmodellen * Project All Inclusive: Alfa-college stelt samen met docenten en studenten een
met Al, inclusief Duitse partners. sociaal veilige en inclusieve norm op school. Training, theatervoorstelling,

ondersteuning van COC, opzetten van docentennetwerk en GSA

. Hoogeveen:

. ’ ) _ ’ (Gender & Sexuality Alliance). Contact met DCTerra en Noorderpoort voor
e Samenwerking met gebiedscooperatie Zuidwest Drenthe.

gezamenlijk GSA.

* Inspirerende busreis met docenten en studenten langs partners. . . , .
P 95 P * Project Breek uit je bubbel: WIJ Groningen werkt aan passende matching voor

e Organisatie van een avond rond lokale voedselketens in januari 2025. ,
mensen met anderstalige achtergrond.
« Kluiverboom: Lessen op Golden Raand (zorginstelling) voor jongeren met
extra ondersteuningsbehoefte. Mogelijkheid tot behalen van entree diploma of

praktijkverklaring.

 Internationaal:

« Erasmus project VET Schools Doing Green: Duurzame relaties met scholen in
Finland, Italié, Sponje/BaskenIond en Estland.
 Berufsbildende Schulen Wechloy: Samenwerking over de grens met thema

Duurzaamheid en Voeding (bijhorende SDG's).
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